
令和５年度 学校経営計画書 

岡山県井原市立高等学校 

 

○本校のミッション 

  定時制高校としての特徴を活かし、生徒の「未来を拓く学びの場」として、学力の向上と社

会性の育成を図り、それぞれの自己実現を通して地域社会に貢献する高校をめざす。 

 

○基本ビジョン 

「育てたい生徒像」・・・強く やさしく 誠実な 生徒                                  

（１）少人数であることや、定時制であることの利点を活かし、生徒一人ひとりを大切に育て

伸ばす学習指導を実践し、生徒の主体的な学びを支援する。 

（２）部活動やアルバイト、ボランティア活動などに積極的に取り組むことを推進し、多様な

経験を通して学ぶ機会を保障する。 

（３）地域社会、地域人材との関りを通して主体性や社会性を育み、自分らしく社会とつなが

る力の育成を図る。 

 

○今年度の具体的な学校経営目標・計画 

（１）学習評価・学習指導の拡充 

  ①主体的に学習に取り組む態度に関する評価の研究・実践     

  ②学びに向かう力を育む授業の工夫・実践（行動力） 

 

（２）自立することのできる生徒の育成 

    ①基本的生活習慣を身に付ける指導・支援体制の充実（社会性・規範意識） 

  ②主体性を育む生徒会活動・部活動・ボランティア活動の推進（行動力） 

                                  

（３）勤労観の育成 

  ①職場見学やインターンシップ等での校外人材との連携の推進（社会性） 

  ②挨拶の励行や正しい言葉遣い等の指導の実践（コミュニケーション力） 

③アルバイトの推奨（責任感） 

 

（４）安心・安全な学校生活の保障 

  ①安全で清潔な学校環境の整備（責任感） 

②健康増進・体力向上に向けた健康管理意識の定着（行動力） 

③災害に備えて主体的に行動しようとする防災意識の向上（行動力） 

 

（５）学校課題に対する取組 

  ①創立６０周年（令和６年度）記念事業に係る事項の検討・準備 

②Chromebookの活用推進と活用に伴う課題解決に向けた研究・実践 

  ③新学習指導要領における「総合的な探究の時間」の充実を目指した研究・実践 

   ④地域や学校運営協議会との連携・協働による教育活動等の推進 

  

 


